POLITIKA KVALITETA, ZASTITE ZIVOTNE SREDINE | BEZBEDNOSTI |
ZDRAVLJA NA RADU

Direktor CRONY DOO BEOGRAD i svi zaposleni opredeljeni su za neprekidno unapredenje integrisanog sistema
menadzmenta kvalitetom, zastitom Zivotne sredine i bezbednosti i zdravlja na radu u skladu sa zahtevima standarda 1SO
9001:2008 , ISO 14001:2004 i ISO 45001:2018 u delatnosti zastupanja inostranih firmi, inZenjeringa, projektovanja ,
proizvodnje i servisa uredaja za opticke, mobilne i KDS komunikacije kao i obuku korisnika za primenu uredaja, to se ovi
elementi kvaliteta postavljaju kao imperativ pri definisanju politike i ciljeva kvaliteta preduzeca.

Nasa politika i ciljevi su :

e detaljno utvrdivanje zahteva i o¢ekivanja korisnika uz predocavanje pripadaju¢e normativne regulative i raspolozive
mogucnosti preduzece u vezi sa ispunjenjem zahteva, uz tendenciju trziSne ekspanzije

e  priprocesu pruzanja usluga, nadzora, izvodenja radova strogo se pridrzavati vazece zakonske regulative,
standarda i usvojenih normativa,obezbedujuci za korisnika / klijenta bezbednost i kvalitet po najvis§im evropskim
standardima, omogucivsi korisniku uvid u procese rada uz nepoStedno vrednovanje kvaliteta.

e uspostavljanje odgovarajuceg sistema vrednosti koji zadovoljava potrebe i o¢ekivanja zaposlenih motiviSuci ih
istovremeno

o planiranje obezbedenja visokostru¢nog kadra i stalno usavrSavanje zaposlenih

e nabavka savremene opreme za rad kao i kvalitetno odrZzavanje postojece

e razvoj integrisanog menadZment sistema (IMS) u skladu sa strateskim ciljevima organizacije i svetskim trendovima

e identifikovanje svih aspekata Zivotne sredine a posebna paZnja usmerena na znacajne aspekte u cilju spreCavanja
zagadenja Zivotne sredine

e jzgradnja svesti kod svih zaposlenih, isporucioca i podugovaraca o uticajima na bezbedan rad, Zivotnu sredinu i
pravilnom postupanju sa opasnim materijama

e obezbedenje sistema merenja i pracenja kao primene zakonske i druge regulative

e  Stednja prirodnih resursa i energije

e informisanje, edukacija i podizanje svesti zaposlenih sa ciljem da deluju, menjaju navike i uklju¢e se u nastojanja
organizacije da poboljsa svoj ucinak zastite Zivotne sredine i bezbednosti i zdravija na radu;

e delovanje u cilju spre¢avanja ekoloSkih i bezbedonosnih incidenata i organizovano delovanje u slu¢aju vanrednih
pojava

e uspostavijanje efikasne komunikacije sa svim zainteresovanim stranama i drugim relevantnim organizacijama u
ciliu bolje razmene informacija vaznih za Zivotnu sredinu i bezbednost na radu

e minimiziranje upotrebe opasnih materija i nastajanja opasnog otpada.

e [dentifikovanje, analiza i tretman rizika u realizaciji poslovnih procesa

e preispitivanjem proklamovanih ciljeva i politike IMS-a jednom godisnje od strane rukovodstva da se osigura
kontrola nad sprovodenjem

Rukovodstvo CRONY DOO BEOGRAD opredelilo za uspostavljanje i primenu savremenih sistema menadZzmenta u skladu
sa zahtevima standarda ISO 9001:2015, ISO 14001:2015 i ISO 45001:2018 i njihovo neprestano poboljSanje,
preuzimajuéi u tome lidersku ulogu, istovremeno ocekujuéi od svih zaposlenih aktivan i kreativan doprinos u granicama
njihovih ovlaséenja, nadleznosti i sposobnosti.

Ostvarivanjem postavljenih ciljeva ispunjavamo viziju CRONY DOO BEOGRAD u unapredenju ukupnog kvaliteta Zivota i
poslovanja u okruzenju u kome poslujemo, sa tendencijom uvodenja novih tehnologija u interesu vlasnika, svih zaposlenih
kao i drustvene zajednice u celini.
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